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DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

Modelo de determinantes sociales de la salud

Condiciones de vida '

Edad, sexo y factores
constitucionales

Fuente: Dahlgren y Whitehead, 1993




DESIGUALDADES EN SALUD

Mapa conceptual de determinantes de las desigualdades sociales en salud

Determinantes estructurales Determinantes

El abordaje de las deSigualdadeS de las desigualdades en salud intermedios
implica afrontar causas
estructurales e implementar e =5 Hecl¥=osrateriales
acciones y politicas tanto en el y politico Conditionssua emplaoy waaip E
sector salud como mas alla del mp o F O Trabajo domestico y de cuidados g
mismo. El objetivo ha de ser lograr Gabiemoy - v Rl e v shuscin econémc %
politicas viables tanto para promover politica e s Vivienda y situacién material g
la equidad en salud como para Actores bl == Entomo residencial 3
mejorar la respuesta a las sconomicosy Poliicas de - F d‘ F!'
situaciones de crisis sanitarias. de bienestar picosocles WP conductules

Cultura y valores podar

Servicios de salud

Fuente: Ministerio de Sanidad. Comision para reducir las Desigualdades en Salud en
Espana, 2010




UNA SALUD/ONE HEALTH 2008

ONE HEALTH (unasolasalud)

La salud humana y la salud animal son interdependientes.
A su vez, ambas dependen del medio ambiente.

m Una iniciativa global integrada.

m En esta nueva realidad resulta
fundamental ir mas alla de las SAlD
estrategias sanitarias del siglo o
XXy adoptar un enfoque
holistico de la salud
considerando los tres
componentes que la sustentan:
la salud humana, la salud de los
animales y la salud
medioambiental




RETO: TRANSICION DEMOGRAFICA

Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento en Navarra y Espana por sexo
Fuente: Boletin de Salud Publica de Navarra/ISPLN y INCLASNS (Espana)/INE.
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ESPERANZA VIDA A LOS 65 ANOS GLOBAL Y SALUDABLE

POR SEXO

18,27 | 17,92

ESPERANZA DE VIDA ANOS VIDA ESPERANZA DE VIDA ANOS VIDA ESPERANZA DE VIDA ANOS VIDA
ALOS 65 ANOS SALUDABLEALOS 65| ALOS65ANOS SALUDABLEALOS 65| ALOS65ANOS SALUDABLE A LOS 65
ANOS ANOS ANOS
HOMBRE MUJER TOTAL

= NAVARRA = ESPANA

Navarra-Espana 2020. Fuente: INCLASNS
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RETO:TRANSICION Y ACUMULACION EPIDEMIOLOGICA

La tra nSiCién epidemi0|6gica supone un Tasas de mortalidad segtin causa de defuncion
ARo 2020. Datos definitivos

cambio en el patron de morbilidad: de las mHombres  m Mujeres

enfermedades transmisibles a las no 009041 Tumores 3 [ D <
tra NSM |S| b|eS 053-061 IX. Enfermedades del sistema circu- _
latorio 2183 -1398

0o ; ; DU 001-008 Enfermedades infecciosas y
En la acumulacion epidemiolégica, se van parasitarias 1004 [ s

anadiendo los problemas de salud mental y 062-067 Enfermedades sistema respiratorio 993 -. 388
I 050-052 VI-VIIl. Enfermedades del sistema
IaS enfermedades neurOdegenerat|VaS, y nervioso y de los érganos de los sentidos oB.7 .- 64.1
también nuevas enfermedades _ o
o _ 068-072 Enf. del sistema digestivo 416 .I 273
transmisibles, como en estos anos con la _
. 090-102 Causas externas de mortalidad 437 .I 216
pandemia de COVID19. 014.015 Enf. andocsinas. nutricionhl
- nf. endocrinas, nutricionales y me-
tabélicas 345 ll 209
046-049 Trastornos mentales y del compor-
tamiento ” Y i s Il 568
077-080 Enf. del sistema genitourinario 24 II 16.8
074-076 Enf. del sistema osteomuscular y 103 II 79

del tejido conjuntivo




EVOLUCION DE LA
SITUACION DE SALUD Y
SUS DETERMINANTES




:QUE HEMOS ANALIZADO?

m EVOLUCION DE LA SITUACION DE SALUD Y SUS DETERMINANTES
- ESTADO DE SALUD
e Salud global
* Mortalidad
* Morbilidad
- DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA
* Estilos de vida de la poblacion
 Redes de apoyo social y comunitario
* Condiciones de vida
e Condiciones de trabajo
e Salud ambiental y alimentaria

- DESIGUALDADES EN SALUD




ESTADO DE SALUD

SALUD GLOBAL

y 84,9 83,6 .
80 R 785 57 1914, - 77,7% de las
o e «  personas de 15 0
j 565 66,1 mas anos consideran
60 que su estado de
salud es “bueno” o
i “‘muy bueno’,
40
En la poblacion de
30 y ~
65 0 mas anos este
20 porcentaje cae hasta
el 59,3%.
10
0

HOMBRE MUIJER TOTAL 15-29 30-44 45-49 60 0 MAS 12 ETAPA 22 ETAPA EDUC. ESPANOLA OTRA
SECUND. E SECUND. Y SUPERIOR
INFERIOR  POSTSECUND.

SEXO EDAD NIVEL DE ESTUDIOS NACIONALIDAD
® Media 2017 = Media 2020




ESTADO DE SALUD

SALUD GLOBAL

Peores resultados en chicas que en
chicos.

El 34,9% de las chicas considera su
salud excelente frente al 44,9% de los
chicos.

El 69,9% de los chicos se sintieron
llenos de energia en la ultima semana
frente al 56,7% de las chicas.

Este resumen tiene el objetivo de facilitar el acceso a algunos de los datos mas

v 4 relevantes del Estudio HBSC en COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA. Para profundizar

R

en estos resultados o explorar otros indicadores investigados, no dudéis en contactar
con nuestro equipo o visitar nuestra web: www.hbsc.es

o X9

l. Tu vida, tu salud, tu bienestar NN

Estudio HBSC-2018

83 39,9%
" @ :um’. 10) Considera su salud
excelente

éCuanto de satisfechos/as
estan con su vida?

¢Como se sintieron en la ultima semana?

Lleno de energia |/4 y |/4(-)-2_|\. sléggcr:erﬁ;t:rrsztencnon
£~/
63,4% + "~ \&T1) 62 89%

Slempre 0 casi snempre

| DR 4, 5% O\ 7 2%
Saludy Bienestar en poblacién infanto-juvenil.
Se sintio solo/a Se sintio triste

Fuente: Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2018




ESTADO DE SALUD

MORTALIDAD Tasas de mortalidad segin causa de defuncién
Ano 2020. Datos
B Hombres ®m Mujeres

009-041 Tumores 302,3 _-0,5
Cé N Ce res y |aS e nfe m ed a d eS 053-061 IX.Enfermedades del sistema circulatorio 218,3 -- 139,8

cardiovasculares o del
SISte m a Cl rC u |at0 rl O 001-008 Enfermedades infecciosas y parasitarias 193,4 -- 124,6

contindan siendo las 06 et e et e ot -I

) ) - nfermedades sistema respiratorio 99,3 38,8
principales causas de muerte

. . . 050-052 VI-VIIl. Er:nfermedades sisterpa nervioso- 58,7 .. 64,1

Segu IdaS de |aS | nfeCCIOsaS y y de los érganos de los sentidos
pa raS Ita rl aS - 068-072 Enfermedades del sistema digestivo 44,6 II 27,3
E N C U a rtO . | u ga r; |aS 090-102 Causas externas de mortalidad 43,7 II 21,6
respiratorias.

Tasas de mortalidad x 100.000 habitantes. segun causa de defuncion, estandarizadas conforme a la poblacion
europea estandar. Fuente: Instituto de estadistica de Navarra (Nastat) - Estadistica de defunciones y

L mortalidad (en colaboracion con INE).
Evolucion temporal




ESTADO DE SALUD

MORBILIDAD

Enfermedades cronicas

25,0

En el periodo de 2012 a 200
2021 se observa una clara
tendencia de aumento en la 150
prevalencia de todas las

Ps . 10,0
enfermedades cronicas.
o 50
Relacionado con el
crecimiento de la esperanza g
- . - ' 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
d e Vi d a d e | a pO b | acion y —e— ACV/ICTUS/APOPLEJIA 8.9 10,0 1.1 123 135 147 162 178
. .. —e—DEVENCIA 35 42 49 58 67 78 88 10,0
con el e nveJ ecimiento d e | a DIABETES INSULINODEPENDIENTE 36 38 39 41 43 45 47 49
L ENFERM PULMONAR OBSTRUCTIVACRONICA 133 145 157 172 187 202 217 230
po b I a C | O n n ava rra i === INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO 52 55 59 6.4 6.8 73 78 8.4
—e— INSUFICIENCIA CARDIACA 43 48 55 6.3 7.2 85 9.9 15
—e— ISQUEMIA CARDIACA CON ANGINA 141 15.0 16,0 171 18.1 192 203 213
= ISQUEMIA CARDIACA SIN ANGINA 6.2 65 6,3 7.2 76 79 83 87
—e—FENFERMEDADES URINARIAS 122 134 143 150 157 185 17.4 18,3

Prevalencia bruta de enfermedades crénicas en Navarra por cada 100.000 habitantes, 2012-2021. Fuente:
BARDENA, base de datos para el analisis integrado de salud.




ESTADO DE SALUD

Sobrepeso/obesidad
45,0
38,2
40,0 37,4 36y5 37y1 37,7 - 37’1 37,1 37,6
. _-g_———-___--’,——_-_-~—~~_-_—_
En 2019 Exceso de peso Obesidad 35,0 37,0 B S 36,7 = s
35,7 35.6 = -
35,4 346 344 : s
0-5anos ninas 22,3% 5,7% 30,0 '
ninos 22,4% 6,2% 25,0
A % [0) [0)
6a9anos ninas 31,3% 10,2% 20,0 170 169 174
15.4 16,0 16,0
ne2 7 L ——
ninos 31,1% 13,1% 15,0 13,2 13,7
15,4
13,6 14,7 13,2
10,0 11,2 11,2 11,7
5,0 7,3
0,0
2001 2003 2006 2009 2011 2014 2017 2020
== = Sobrepeso NAV == = Sobrepeso ESP Obesidad NAV Obesidad ESP

Prevalencias declaradas de sobrepeso (25 <= IMC < 30) y obesidad (IMC >= 30) en Navarra y Espafia,
ENSE/EESE, 2001-2020. Fuente: INCLASNS (ENSE y EESE




ESTADO DE SALUD

MORBILIDAD

Salud mental

10,4 10,3

Consumo elevado de psicofarmacos

Ansioliticos y antidepresivos
En 2016 8,6% en hombres 17,7 en mujeres
En 2020 8,6% en hombres 18,1 en mujeres

TOTAL HOMBRE MUJER DE 2.000 0 MENOS  ENTRE 2.001 Y DE 10.000 O MAS
10.000
SEXO TAMARNO DE MUNICIPIO

m 2017 m2020

Evolucion 2017-2020 de la poblacién de 15 o més afios que ha necesitado atencion de salud mental
en Navarra por sexo y tamafo de municipio (%). Fuente: ESyCV 2017 y 2020, Nastat



DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

ESTILOS DE VIDA

Resumen estilos de vida en Navarra. Poblacion de 15 o mas afios (EESE/ENSE) y de 15 a 64 afios (EDADES). Fuentes: EDADES, ENSE y EESE.

ENSE/EESE Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
Fumadores diarios 20,4 25,8 15,2 18,2 19,6 16,8
Sedentarismo 22,8 17,7 27,7 23,3 19,2 27,7
Consumo diario de frutas * 64,0 54,3 73,4 73,7 67,9 79,3
Consumo diario de verduras, ensaladas y hortalizas * 59,8 53,7 65,7 54,5 45,8 62,9
Sobrepeso (18 0 mas anos) 35,6 43,6 27,5 33,5 42,9 23,7
Obesidad (18 o mas anos) 15,3 17,0 13,8 13,2 13,5 13,0
Juego con dinero presencial Gltimos 12 meses 60,7 64,2 57,1 61,8 60,6 63,0
Consumo de cannabis en el ultimo mes 8,1 9,2 7,0 8,6 11,4 5,8
Consumo intensivo de alcohol ** 24,7 34,1 14,7 20,5 25,4 15,5
glcz:r;itgrlrligor encima del limite de bajo riesgo de 12,0 12.8 111 13,2 131 13.4

*Dato de EESE 2014 para mantener la comparabilidad en el arco de edad de 15 o mas anos

**Porcentaje de individuos que al menos una vez por semana han tomado 6 o mas unidades
***Porcentaje de individuos con consumo medio diario de alcohol >20 gr en hombres y <10gr en mujeres




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

ESTILOS DE VIDA
Salud Sexual y reproductiva

Casos anuales diagnosticados de Infecciones de Transmision Sexual (ITS). Navarra 2015-2021. Fuente: Boletin de Salud Publica, n° 118,

mayo 2022.
700 r
—\/|H
600 e |nfeccion gonococica
= Sifilis primaria, secundaria o latente precoz
500 Chlamydida trachomatis
e | infogranuloma venéreo
400
300 F
200 F
100 w /
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VIH 45 34 41 39 42 30 35
Infeccion gonocécica 74 61 108 146 166 118 205
Sifilis primaria, secundaria o latente precoz 42 24 53 91 58 49 89
Chlamydida trachomatis 178 193 249 358 479 494 667
Linfogranuloma venéreo 0 4 3 3 5 8 20




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

ESTILOS DE VIDA
Salud Sexual y reproductiva

NUmero de IVE en mujeres residentes en Navarra por grupos de edad (2015-2019). A peticién propia y causa médica. Fuente:
Departamento de Salud a partir del Registro Estatal de "Notificacion de Interrupcion Voluntaria de Embarazo”.

Grupo de edad 2015 2016 2017 2018 2019 %Var. 15-19
29 22 35 18 26

-10,3%

16 y menos anos
17 a 20 130 123 133 121 117 -10,0%
21 a25 162 198 190 227 223 37,7%
26 a 30 190 158 160 185 201 5,8%

31a35 217 193 175 181 160 -26,3%

36 y mas anos 194 230 205 196 240 23, 7%

TOTAL IVEs 922 924 898 928 967 4,9%




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

REDES DE APOYO SOCIAL' Y COMUNITARIO

Poblacion de 15 o mas anos y de 60 o mas anos que responde que recurre “en algunas ocasiones” o “siempre” a su familia,
amistades o personas conocidas en diferentes situaciones (%). Fuente: ESyCV2020, Nastat

71,5 70,4
67,3

59,8 59,6 58,8
54,8

El envejecimiento

Personas que viven solas

Los cuidados y los autocuidados

PEDIR ACOMPANAR A REALIZAR CUIDAR DE HACER PROBLEMAS PEDIR AYUDA PROBLEMAS
CONSEJO VISITAS VIAJES OTROS GESTIONESY  LABORALES ECONOMICA  DE PAREJA
MEDICAS PAPELEO

m 15 0 mas afios ™ 60 o mas afios

Pandemic preparedness and COVID-19: an exploratory analysis of infection and fatality rates, and contextual factors associated with preparedness in 177 countries,
from Jan 1, 2020, to Sept 30, 2021
*COVID-19 National Preparedness CollaboratorsOpen AccessPublished:February 01, 2022DOI:https://doi.org/10.1016/S0140-6736(22)00172-6



https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(22)00172-6/fulltext
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(22)00172-6/fulltext
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(22)00172-6

DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

CONDICIONES DE VIDA

Puntuacion de Navarra, de Espafia y posicion relativa en el ranking de CCAA en las diferentes dimensiones del Indicador Multidimensional
de Calidad de Vida. Fuente: IMCV 2020, INE.

CCAA
Cuarta 104,91 100,09
Tercera 103,19 100,17 Desempleo
Segunda 104,62 101,34
Segunda 113,38 106,27 Pobreza
Séptima 106,21 101,82
Sexta 102,37 100,00 Educacion
Primera 109,42 102,12
Séptima 107,42 104,40
Primera 105,92 101,71




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

CONDICIONES DE TRABAJO

Accidentes de trabajo Con Baja (CB) en jornada de trabajo. indices de Incidencia, poblacion total y
asalariada (por mil trabajadores/as). Navarra 2000-2021. Fuente ISPLN. Seccion de Vigilancia de la Salud

en el Trabajo.

90
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50

40

30

20

10

=== |. AT Pob. Total
==fl==|.|. AT Pob. Asalariada

20002001 2002 20032004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012/2013/2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
80,4 77,8 69 63,5605 57,6 56,6 56,1 51,6 41,5 38,4 36 28,2/28,6 30,5 31,6 34,1 35,2 37,2 37,6 31,2 35,1
60,4 57,4 56,5 56,1 51,6 42,2/39,1 36,7 28,6 289 30,9 32 34,4 356 37,7 41,7 34,1 38,5

Temporalidad y accidentes de trabajo

18,8% de los procesos de incapacidad
temporal se debieron a patologia
osteomuscular

Estrés Laboral

Riesgo psicosocial

J Riesgos laborales,
riesgos de

salud pﬁbl[ca '

o=
= ALZl@]

Causas de muerte
relacionadas con el
trabajo (%). UE 28

s

m Cancer mEnfermedades circulatorias m®Lesiones mOtras

52% 24%

0% 20% 40% 60% 80%

100%




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

SALUD AMBIENTAL Y ALIMENTARIA

Principales factores a través de los que el medio ambiente afecta a la salud humana. OMS

(2012) El 23% de las muertes estan relacionadas con el

/ N | medio ambiente

v

* Plan Nacional de Control de la Cadena Alimentaria

LA * Plan Nacional de Investigacion de Residuos

CONTAMINACION CAMBIO

DEL AIRE , @ CLIMATICO . . i i . . .

&8 ot e ' » Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricion
AGUA, ENTORNOS SN YT
SANEAMIENTO URBANIZADOS « Control Abastecimiento de agua para consumo publico
E HIGIENE = viviendas y carreteras

deficientes

seeives & 4 = e @,Rm.m  Laboratorio de Salud Publica

Quimicos AGRICOLAS
y biolégicos iuso de plaguicidas
. y reutilizacién de
RAD_IACIO!\I A RIESGOS aguas residuales
ultravioleta e ionizante RUIDO LABORALES
Organiucibn AMBIENTAL
Mundial de la Salud

#EnvironmentalHealth




DETERMINANTES DE LA SALUD COLECTIVA

SALUD AMBIENTAL Y ALIMENTARIA

Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente elaborado por el Ministerio de Sanidad y el Ministerio para
la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico . 14 areas tematicas agrupadas en cuatro bloques

Radiactividad natural . . - .
Campos electromagnéticos Ca m b|0 Cl | matlco
Radiaciones
Habitat
Calidad de
Radiacion UV ambientes
Ciudades interiores o
eakllabee Proyecto Europeo LifeNadapta
st oty Plan de calor
Cambio climatico S Contaminacion Calldad del Agua
1 o .
_ ) del aire Ca“dad del A|re
Riesgos del clima
T u X inacién i i i
Vectotes Gananssomes. g s Vectores transmisores
de enfermedades Residuos

Relacion de los bloques y areas tematicas del Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente.

Coordinacién con Dto. Desarrollo Rural y Medio Ambiente




DESIGUALDADES EN SALUD

Desigualdades en salud
En la infancia

Obesidad )
De género
30,0 Edad
26,3 Territoriales
25,0 Condiciones socioecondmicas
Procedencia Geografica
20,0
2
©
=
g 15,0
o
o
10,0
5,0 ‘
0,0
NINOS NINAS NINOS NINAS NINOS NINAS
2 A5 ANOS 6 A9 ANOS 10 A 14 ANOS
u Siningresos W Menos de 18.000 ® Més de 18.000 Tasa de riesgo de

pobreza severa (%)
por Zona Basica de

Desigualdades en esperanza de vida, causas de mortalidad, diabetes, Salud. 2019
obesidad infantil, tabaquismo y salud percibida, considerando factores
como el sexo, el nivel socioecondmico y la zona de residencia.




DESIGUALDADES EN SALUD

indice de Igualdad de Género en la UE-28 y en Navarra. Aho 2017. Puntuaciones de las dimensiones y posicion relativa de
cada poblacion. Fuentes: Navarra: Nastat. UE-28: Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE).

- Conocimiento Tiempo Poder

Indic. Pos Indic. Pos Indic. Pos Indic. Pos Indic. Pos Indic. Pos Indic. Pos
700 8 71,2 18 783 16 658 9 688 10 60,6 5 884 12
683 12 724 12 759 18 653 10 640 16 570 7 896 10
826 1 86 1 85 3 728 2 91 1 795 1 941

768 2 792 2 86 5 736 1 81 3 61,5 4 896 9
730 3 747 6 8,4 6 61,3 14 774 4 653 3 897

729 4 767 3 8,8 4 673 6 839 2 529 12 899 7
726 5 721 14 841 7 661 8 673 11 682 2 87,1 15
715 6 766 4 812 13 71,8 3 699 8 530 11 931 2
705 7 738 9 85 2 711 4 653 13 534 9 863 16



MARCO OPERATIVO DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA




ESTRATEGIA DE SALUD PUBLICA 2022

MINISTERIO DE SANIDAD MAPA DE PROCESOS

PROCESpS Gobernanza - Coordinacion - Colaboracion - Planificacion — Comunicacion
ESTRATEGICOS Politica de recursos humanos - Financiacién - Abogacia de la salud publica
Procesos estructurales Procesos operativos EVALUACION Y RESULTADOS
Fortalecimiento de la salud publica Garantizar la capacidad de Comisiones
respuesta ante los riesgos y las Grupos de trabajo
Actualizar la vigilancia en salud publica emergencias en salud Sistema de vigilancia en
salud publica

Prevencion de las enfermedades

_ Informes y
Enfoque y principios recomendaciones
Promover la salud y la equidad

Mandatos legales

Determinantes de la salud en salud a lo largo de la vida
Acuerdos
iUt En 160 a5 BOlHiCas Promocion de estilos de viday Indicadores
Unz.sola salud entornos saludables, seguros y
sostenibles Mejora de la salud y equidad
ODS 2030 en salud de la poblacion

Equidad - Pertinencia — Precaucion — Evaluacion — Transparencia - Integralidad — Seguridad

PROCESOS Investigacién — Formacion — Sistemas de informacion — Apoyo técnico — Seguimiento y evaluacion

DE APOYO Consultaria juridica — Apoyo administrativo




ESTRATEGIA DE SALUD PUBLICA 2022

MINISTERIO DE SANIDAD

1. Fortalecer la salud publica para mejorar la salud de la poblacién . el |
EVALUACION Y RESULTADOS
Metas Fodalﬁcimien(fafleln.salud publica v ?;:rj‘:!z;r.;:wcan:c:ﬁz s:was g::::;o::irahaio
e Fortalecer el sistema de gobernanza en Salud Publica E> ey
e Asegurar capacidades y competencias en Salud Piblica T et = —
e Impulsar la investigacion y la innovacion en Salud Publica T

PROCESOS Investigacion — Formacion — Sistema iimiento y evaluacién
DE APOYO Consultaria juridica - Apoyo

e Potenciar la comunicacion y la abogacia de la Salud Publica

2. Modernizar la vigilancia en la salud publica para garantizar la capacidad de respuesta ante
los riesgos y las emergencias en salud

Metas
e Fortalecery completar el sistema de vigilancia en salud publica

e Garantizar una respuesta rapida, oportuna y coordinada ante las amenazas que
supongan un riesgo para la salud publica a nivel local, regional, nacional e internacional.



ESTRATEGIA DE SALUD PUBLICA 2022

MINISTERIO DE SANIDAD

3. Mejorar la salud y el bienestar a través de la promocion de estilos de vida y entornos
generadores de salud, seguros y sostenibles

Metas
e Promover los estilos de vida saludables, seguros y sostenibles

e Contribuir a crear entornos saludables, salutogénicos, seguros, sostenibles y libres de
discriminacion y violencia

e Mejorar las condiciones de vida, el bienestar y salud de la poblacion

e Fomentar acciones para que las opciones mas saludables sean las mas faciles de
realizar para la poblacion

4. Promover la salud y la equidad en salud a lo largo de la vida
Metas

e Favorecer que la poblacion tenga salud a lo largo de todas las etapas de la vida
e Favorecer la equidad en la salud de la poblacion y en su bienestar



“JUNTOS, MAS SANOS”
INICIATIVA UE PARA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

ENFERMEDADES

EU Non-Communicable

Healthier Together é @ Q

Diseases Initiative é
Enfermedad Enfermedad Salud mental y
cardiovascular respiratoria cronica Diabetes trastornos neuroldgicos
DETERMINANTES DE LA SALUD

== 2 N
June 2022 4 (£ v ' it

S —

#HealthierTogether
#HealthUnion

Dieta no saludable Tabaquismo Abuso de alcohol Inactividad fisica Contaminacion del aire

Fuente: Healthier Together EU Non-Comunicable Diseases Initiative. Junio 2022



PLAN EUROPEO DE LUCHA CONTRA EL CANCER

EUROPE'S
BEATING
CANCER
PLAN

m PREVENCION
- Una generacion sin tabaco (<5% de poblacion fumadora para el 2040)
- Reducir el consumo nocivo del alcohol (reduccion relativa del 10% para 2025)

- Reducir la contaminacion ambiental y reducir la exposicion a sustancias
carcindgenas y a radiaciones

- Mejorar los conocimientos y la alfabetizacion en materia de salud para
promover estilos de vida mas saludables

— Conseguir coberturas de vacunacion VPH del 90% ninas y progresivas en ninos

m DETECCION PRECOZ

- Propuesta de cribados al 90 % de la poblacion de la UE que cumpla los
requisitos para el cribado del cancer de mama, colorrectal y de cuello del
utero.




PLAN ESTRATEGICO DE SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

Relacion de los bloques y areas tematicas del Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente.




PRIORIDADES EN SALUD

Estilos de vida
y condiciones
de riesgo

Enfermedades
y lesiones

Factores
ambientales

Factores
sociales y del
entorno

Tabaco, alcohol, adicciones con y sin sustancia, alimentacion, inactividad
fisica, perdida de autonomia y dependencia, estrés y malestar emocional y
abuso de farmacos

Diabetes, obesidad, enfermedades respiratorias, vasculares,
neurodegenerativas, cancer, traumatismos, trastornos mentales,
enfermedades transmisibles (ITS/VIH/SIDA)

Exposicion a agentes fisicos, quimicos, contaminacion aire, agua y del suelo
y exposicion a agentes biologicos

Entorno fisico, vivienda y urbanismo, despoblacion, condiciones de empleo
y trabajo, organizacion social y la poblacion institucionalizada



PRIORIDADES EN SALUD. 1

m Estilos de vida y condiciones de riesgo

Consumo de tabaco

Abuso de alcohol

Adiciones con y sin sustancia

Alimentacion desequilibrada y/o no sostenible
Inactividad fisica

Pérdida de autonomia y dependencia

Stress y malestar emocional

Abuso de farmacos. Resistencia a antibioticos



PRIORIDADES EN SALUD. 2

m Enfermedadesy lesiones
— Diabetes
— Obesidad
- Enfermedades respiratorias. EPOC, asma
- Enfermedades vasculares
- Enfermedades neurodegenerativas
- Cancer
- Traumatismos
- Trastornos Musculoesqueléticos
- Trastorno mental comun, ansiedad y depresion. Fobias
- Enfermedades Transmisibles. Infecciones de transmision sexual/VIH




PRIORIDADES EN SALUD. 3

m Factores ambientales
- Exposiciones agentes fisicos. UV, amianto, ruido, temperatura, otros

- Exposiciones agentes quimicos. Pesticidas, herbicidas, metales
pesados, hormonas

- Contaminacion, aire, agua, suelo
- Exposiciones agentes biolégicos




PRIORIDADES EN SALUD. 4

m Factores sociales y del entorno
- Entorno fisico, vivienda, urbanismo
- Desequilibrio geografico. Despoblacion

- Condiciones de empleo y trabajo. Riesgos laborales, organizacion del
trabajo

- Organizacion social. Grupos vulnerables, minoria étnica, migrantes
- Poblacion institucionalizada. Centros de Mayores, prisiones




EJES DE TRABAJO. |

Promocion de comportamientos favorables a la salud y prevencion de enfermedades, garantizando una Igualdad de
oportunidades a lo largo de la vida: Reducir las desigualdades en salud potenciando la promocion de la salud de las
personas en todas las etapas de la vida, haciendo énfasis en los colectivos en situacion de vulnerabilidad.

1. Promover la alimentacion saludable y sostenible, y el peso equilibrado
2. Promover la actividad fisica regular y la movilidad sostenible
3. Promover la salud en todas las etapas de la vida
a) Promover la salud y el bienestar en los primeros anos de vida
b) Promover el Envejecimiento activo y saludable
4. Promover el bienestar emocional
5. Promover la salud sexual y la educacion sexual

6. Promover practicas saludables y reducir la prevalencia de adicciones (tabaco, alcohol, sustancias psicoactivas
legales e ilegales y otras adicciones

7. Promover el autocuidado y la autonomia de las personas.
8. Prevenir los riesgos asociados a los accidentes laborales
9. Prevenir enfermedades mediante la deteccion precoz y cribados poblacionales.

10. Prevenir las enfermedades transmisibles. Vacunacion.




EJES DE TRABAJO. Il

Desarrollar acciones de Salud comunitarias locales en colaboracion entre los equipos
de Salud Publica, atencion primaria y salud comunitaria, entes locales y otras
organizaciones sociales:

Promover la intervencidon comunitaria dentro de los sistemas de salud publica
fomentando la participacion de los diferentes agentes, fortaleciendo redes
colaborativas a diferentes niveles, local, municipal, zonas basicas, y colocando la
autodeterminacion de la comunidad en el centro de los procesos de la accion
comunitaria.

1. Fomentar la accion comunitaria mediante la participacion y coordinacion de
diferentes agentes

2. Apoyo a redes sociales y entidades locales y municipales.
3. Promover, visibilizar utilizar los activos para la salud

4. Redes de trabajo local intersectorial



EJES DE TRABAJO. Il

Promocion de condiciones de vida y de trabajo saludables y control de los riesgos:

Mejorar la capacidad de la sociedad para afrontar los retos emergentes de salud
publica, los problemas del medio ambiente y los determinantes sociales de la salud.

1. Promover la salud en el trabajo, desarrollar una cultura de prevencion en los
entornos profesionales y reducir la frecuencia y gravedad de las patologias
relacionadas con las condiciones de trabajo

2. Reducir la exposicion de la poblacion a la contaminacion externa y sustancias
nocivas para la salud

3. Promover la adaptacion al cambio climatico
4. Fomentar las intervenciones y programas de seguridad alimentaria

5. Fortalecer la prevencion de enfermedades transmitidas por vectores



EJES DE TRABAJO. IV

Promover un modelo de gobernanza en politicas departamentales,
interdepartamentales e intersectoriales:

Promover la Salud en Todas las Politicas con la finalidad de que la responsabilidad
de la salud publica se comparta entre diferentes organizaciones, sectores,
comunidades e individuos, garantizando el abordaje de los determinantes de la
salud de la poblacion, asi como las prioridades de salud particulares. Esto incluye
las Autoridades Locales y organizaciones sociales.

1. Politicas interdepartamentales, instituciones publicas y locales

2. Grupos intersectoriales



EJES DE TRABAJO. V

Garantizar y fortalecer las estructuras de los Servicios del Instituto de Salud Piblica y Laboral:

1.
2.

Desarrollar el marco normativo en coordinacion con las politicas estatales y autondmicas
Promover politicas de profesionales para fomentar la excelencia en los servicios de salud publica
a) Formacion Continuada
b) Plan de recursos humanos
c) Plan de infraestructuras: espacios laborales saludables
d) Participacion interna de los profesionales

Desarrollar un plan de infraestructuras de los Servicios de Salud Publica que garanticen los servicios existentes y nuevos
servicios. Instalaciones, equipamientos, Espacios fisicos.

Actualizar la vigilancia de la salud publica y garantizar la capacidad de respuesta ante los riesgos y las emergencias en salud.
a) Desarrollo de Sistema de Vigilancia Epidemiologica

b) Integrar de forma oportuna la informacion de todas las fuentes y estructuras para responder a las necesidades de
informacion en salud publica. Integracion de Registros; vacunaciones, Cancer, IAM, laboral, Etc.

Desarrollo de estructuras de informacion sanitaria que favorezcan el conocimiento y su aplicacion a la mejora del abordaje de
las necesidades de salud de la poblacion, mediante la evaluacion de la eficacia de las politicas, programas y servicios.

a) Evaluacion de programas y politicas de Salud Publica

b) Investigacion e innovacion sobre las necesidades de salud publica y del sistema de salud.
Potenciar la informacion y comunicacion en Salud Puablica

a) Alaciudadania

b) Organizaciones sociales y entidades locales.

c) Con el resto del Departamento de Salud y otros Departamentos



PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA 2022-25
DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICAY
LABORAL DE NAVARRA



PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Observatorio de la Salud Comunitaria

m PROGRAMA 1: OBSERVATORIO DE SALUD COMUNITARIA DE NAVARRA

Actualizacion Perfiles zona enfocados a la intervencion comunitaria.
Mapa de activos en salud enfocados a la prescripcion no farmacologica.
Vigilancia de los determinantes de salud

Estudio de resultados de las diversas Encuestas de salud. Estudios especificos en
relacion con los estilos de vida

m PROGRAMA 2: SISTEMAS DE INFORMACION DE MORTALIDAD Y ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES (SIMENT)

Puesta en marcha de la nueva Estrategia de Vigilancia en salud publica del
Ministerio. Continuidad y mejora de los sistemas de informacion e —



PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promocidon de salud y salud en todas las politicas

1. PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Programa Bienestar emocional
Programa Ejercicio, alimentacion y peso

Programa Salud sexual. Plan de Prevencion y Control del
VIH/SIDA y otras ITS. OF de salud sexual y reproductiva

Prevencion de adicciones con y sin sustancia

éComo me siento?
Vola sentitzen naiz?

11l PLAN DE PREVENCION:
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PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promocidon de salud y salud en todas las politicas

2. PROGRAMA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD EN TODAS LAS
ETAPAS DE LA VIDA

Programa infancia. Escuela.
Programa Adolescencia y juventud.
Programa adultez

Programa personas mayores. Estrategia de envejecimiento activo y saludable.




PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promocidon de salud y salud en todas las politicas

3. ESCUELA DE SALUD

m Escuela de pacientes

m Escuela de madres y padres

m Escuela de mayores
m Escuela de cuidados

m Escuela de jovenes

v
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PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promocidon de salud y salud en todas las politicas

4. ACCION COMUNITARIA 'Y LOCAL

m Apoyo técnico y econdmico (Subvenciones) a proyectos de accion comunitaria
local en colaboracion con el Observatorio de salud comunitaria.

m Coordinacion con Atencion Primaria en Plan accion comunitaria




PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promocidon de salud y salud en todas las politicas

5. PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD

Transversal en todos los programas

Programas/ Proyectos especificos:

m Promocion de salud de la comunidad gitana

m Promocion de salud y reduccion de riesgos y danos en prision
m Juventud vulnerable. PASE

m Personas migrantes




EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION SANITARIA

Deteccion Precoz

Cancer de Mama. Inversion en equipos y lectura mamografias

Cancer Colorrectal
e L
Cancer cuello uterino. 2023 UMETOKI-LEPOKO MINBIZIA

GARAIZ DETEKTATZEKO PROGRAMA

Hipoacusia neonatal
Metabolopatias congénitas. Aplicacion Ley Foral

Asesoria en materia de investigacion y deteccion precoz. UE: estudio de
aumento de intervalo de edad para cribados actuales, nuevos cribados:
pulmon, prostata y cancer gastrico.




EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION SANITARIA

Enfermedades Transmisibles y Vacunaciones

= Vigilancia, control e intervencion en enfermedades transmisibles
= Adaptacion del sistema de vigilancia IRA e IRAG

= Vacunacion a lo largo de toda la vida.
= |ncorporacion de nuevas vacunas segun evidencia. Vacuna COVID.
= Avance en historia vacunal de cada persona.

= [nteroperabilidad entre las CCAA. SIVAIN

= Vigilancia y control de infecciones, relacionadas con asistencia sanitaria




SALUD LABORAL
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Plan de Salud Publica de Navarra
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SALUD LABORAL

m PROGRAMA DE INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA
- Es transversal al resto de programas del Servicio
- Residencias sociosanitarias

El ciclo continuo de la gestion de

{5508 ABORA[[S




SALUD LABORAL

m PROGRAMA DE REDUCCION SINIESTRALIDAD

- Programas de la construccion, industria y servicios, forestal y
agropecuario

m PROGRAMA DE REDUCCION DE DANO MUSCULOESQUELETICO
m PROGRAMA DE PREVENCION CANCER DE ORIGEN LABORAL
- Radiacion solar, silice cristalina, polvo de la madera, gas radon, amianto

m PROGRAMA DE ATENCION A LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y A LOS DANOS
DERIVADOS DE SU EXPOSICION

| i s




SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y SANIDAD AMBIENTAL

Seguridad Alimentaria

PROGRAMA DE VIGILANCIA, CONTROL Y PROMOCION PARA UNA ALIMENTACION
SEGURA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE

m Desarrollo de los programas incluidos en el Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena
Alimentaria (PNCOCA)

m Pendiente Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricion (ENSAN)

m Implementacion de las medidas de flexibilidad previstas a nivel europeo. De la Granja a la
mesa.

m Mejora de la actividad inspectora: cooperacion con otros estamentos, consolidar el sistema
de supervision de la actividad inspectora, agilizar la tramitacion de los expedientes
sancionadores y la comprobacion de las medidas correctora adoptadas por las empresas

[T y.1 -——\w-—<
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SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y SANIDAD AMBIENTAL

Sanidad Ambiental

m Planes de vigilancia de agua de consumo humano (RD 3/2023), de piscinas,
de zonas de bano continentales

m Programa de control y prevencion de la legionelosis. RD 487/2022
m Programa de vigilancia de vectores (mosquito tigre y otros)

m Participacion en el plan de eliminacion de amianto en Navarra, en el plan del
tabaco, en proyectos europeos de productos quimicos

m Informes e Inspecciones en relacion con el Plan Territorial de Infraestructuras
(radiaciones no ionizantes)

m Programas del Plan de accion del Plan Estratégico de Salud y Medio Amblente
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SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y SANIDAD AMBIENTAL

Laboratorio de Salud Publica

m PROGRAMA DE APOYO ANALITICO EN RELACION CON LOS RIESGOS
ALIMENTARIOS Y AMBIENTALES

— Anadir nuevas determinaciones a la cartera de servicios del laboratorio
- Incrementar el nimero de determinaciones acreditadas

- Continuar y fomentar la coordinacion con otras Comunidades Autdnomas

m FINALIZACION DE LA INTEGRACION DE LOS LABORATORIOS ISPLN-
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA. Comision de Seguimiento de la Integracion

m NUEVO INFRAESTRUCTURA EN LANDABEN
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SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y SANIDAD AMBIENTAL
Unidad de Seguridad Fisica

1. Continuar con las actividades establecidas en la encomienda del
Consejo de Seguridad Nuclear: inspeccion de instalaciones
radiactivas, transporte de material radiactivo y residuos servicios de
proteccion radiologica, instalaciones de Rayos X de radiodiagndstico

2. Participar en el Plan especial de emergencias ante el Riesgo
Radiolégico en la Comunidad Foral de Navarra

3. Coordinacion con el Consejo de Seguridad Nuclear




ACCION CLIMATICA

Proyecto europeo Life-Nadapta

m Plan de prevencion efectos en salud del exceso de
temperaturas en Navarra 2022

m Plan Nacional de actuaciones por bajas temperaturas
m Vigilancia de la presencia SARS CoV 2 en aguas residuales

m Vigilancia de la composicion del poleny la variacion de los
periodos de polinizacion en relacion con el cambio climatico

m Vigilancia de la contaminacion ambiental

PLAN DE PREVENCION DE LOS
EFECTOS EN SALUD DEL EXCESO DE

TEMPERATURAS EN NAVARRA 2022

2022-2023

| LIFE
NADAPTA

con la contribucién
de fondos LIFE de
la Unién Europea



GESTION ECONOMICA Y DE PROFESIONALES

Gestion Econdomica

m Modernizacion de los procesos contables y de la gestion de los
procedimientos administrativos.

m Evaluacion de las necesidades del Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra en materia de inversiones, equipamiento, suministros y
desarrollo informatico para la realizacion de una programacion previa
a su contratacion

................




GESTION ECONOMICA Y DE PROFESIONALES

Gestion de profesionales

m OPE estabilizacion. 22,3% de puestos
m Plan de jubilaciones. Nuevos profesionales. Gestion del conocimiento

m Adaptacion del ISPLN a las necesidades en profesionales en el marco
de la Estrategia de Salud Publica. Incorporacion nuevos perfiles.




DIRECCION GERENCIA

m Programa para impulsar el plan de salud publica y la coordinacion
institucional

m PROGRAMA DE FORMACION CONTINUADA
m PROGRAMA de investigacion en salud publica

m PROGRAMA de desarrollo profesional. Informacidon, comunicacion y
participacion. Gestion del conocimiento.

m PROGRAMA para el impulso de los sistemas de informacion y tecnologias
de comunicacion




Plan Estratégico de Salud y Medioambiente. 2022-2026. Ministerio de Sanidad. Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico.

Estrategia Salud Publica 2022. Ministerial de Sanidad 2022.

Estrategia de Vigilancia en Salud Publica del Sistema Nacional de Salud. Respondiendo a los retos de la vigilancia en
Espana: modelando el futuro. Ministerio de Sanidad 2022.

Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria 2021-2025 Version 2 - 2022 Gobierno de Espana.

Entornos laborales saludables: fundamentos y modelo de la OMS: contextualizacion, practicas y literatura de apoyo.
Organizacion Mundial de la Salud, 2010

Healthier Together EU Non-Communicable Diseases Initiative. Comision Europea.

Documento técnico del grupo de trabajo de Vigilancia de Equidad y Determinantes Sociales de la Salud. 2021.
Coordinacion: Subdireccion General de Promocion, Prevencion y Calidad. Direccion General de Salud Publica, Ministerio
de sanidad.

Recomendaciones para el DISENO DE ESTRATEGIAS DE SALUD COMUNITARIA en Atencion Primaria a nivel autonémico.
Plan de Accion de Atencion Primaria 2022-2023 Grupo de trabajo de salud comunitaria. Ministerio de Sanidad

AN INHERIT POLICY ROADMAP. Effective interventions towards healthier, more equitable and environmentally
sustainable European societies.

Fair Society, Healthy Lives. The Marmot Review. February 2010.

lIl Plan de Prevencion de Drogas y Adicciones. 2018-2023. ISPLN.

Programa de Promocion de Salud de la Comunidad Gitana. ISPLN.

Plan de Prevencion y control de la infeccion por el VIH y las ITS. 2021-2030. Ministerio de Sanidad.

Orden Foral 288E/2022 del 28 de julio de la Consejera de Salud por la que se establece el Plan de Prevencion y
Control del VIH/SIDA y otras ITS de la Comunidad Foral de Navarra.

Proyecto europeo LifeNAdapta-CC.



INTERACCIONES DE PROGRAMAS
Y UNIDADES DEL ISPLN




Interacciones y grados de responsabilidad en el desarrollo
del Plan de Salud Pablica 2022-25

Responsable y coordinacion alta
Coordinacion importante 2
Coordinacion general 1

Programes y Proyectos

S. Salud Laboral

S. Epidemio.

y Prev.
Sanitaria

S. Seguridad Alimentaria y
Sanidad Ambiental

S. Prom.
Salud

Comunitaria

S. Gest.
Econ.y
Profesionales

U. Formacion,
Informacion

Sec. Valor. Clinico-laboral
Sec. Vigilancia de la

{inspec. Medica
Salud

Sec. Prevencion de
|Riesgos Laborales

Sec. Enferm.
Transmisibles

|Un. Seguridad Fisica
Sec. Seguridad
Sec. Laboratorio de S P

Alimentaria

Observatorio de Salud Comunitaria de Navarra (OSCN)

=

SSII Mortalidad y Enfermedades no transmisibles (SIMENT)

JERN

no| o ISec. Deteccion Precoz

Estilos de vida

=

NI NN

N | = |Sec. Sanidad Ambiental

Sec. Observatorio

Salud Comunitaria
Sec. Promoc. Salud y
Salud en Todas las

Sec. Gestion Economica
Sec. Profesionales

N

N

Etapas de la vida

N

N

Escuela de salud

Accién comunitaria y local

N

Equidad en salud

Asesoria en materia de deteccion precoz e investigacion

Programas de Deteccién Precoz (5 programas)

Calendario de Vacunacién en todas las edades
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Vigilancia, control e intervencion en Enfermedades transmisibles

Vigilancia y control de infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria

Integracion y mejora en la gestion de la prevencion de riesgos en empresas

Programa de disminucion de accidentes de trabajo (4 subprogramas)

Programa de prevencion del cancer de origen laboral

N

Reduccion de la siniestralidad por trastornos musculo esqueléticos

Atencidn a los riesgos psicosociales
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Control oficial de establecimientos alimentarios
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Proteccion de la salud en relacién con los riesgos ambientales

Apoyo analitico en riesgos alimentarios y ambientales

Control de instalaciones radiaciones ionizantes
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Proyecto Life NAdapta

Gestién econdmica: actualizacién de procesos y conocimientos

Gestion de profesionales
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Impulsar el plan de salud publica y la coordinacion institucional

Formacion

Investigacion en salud publica

Desarrollo profesional

Impulso sistemas de informacion y tecnologias de comunicacion
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S. Epidemiologiay | S. Seguridad Alimentaria y S. Promocion de la

S. Salud Laboral Prev. Sanitaria Sanidad Ambiental Salud Comunitaria

Espacios de Coordinacion y Grupos de Trabajo externos al ISPLN (1/2)

U. Formacion,
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>< |Sec. Sanidad Ambiental

Consejo Interdepartamental de Salud

Coordinacion | Consejo Navarro de Salud Laboral X
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General Proyecto Life NAdapta X
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Comisién Territorial Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

X
XXX

Ministerio de Sanidad X X X

x| X

Administracion
Estatal

CNE-ISCIII

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

XL X

AESAN

Confederacion Hidrografica del Ebro y del Cantabrico

Consejo de seguridad Nuclear (CSN)

Delegacion del Gobierno en Navarra

Comisién de
Salud Publica
del Consegjo
Interterritorial

Ponencia de Alertas Salud Publica

Ponencia de Programa y Registro de Vacunaciones.

Ponencia de Salud Laboral.

Ponencia de Promocion de la Salud.

Ponencia de Sanidad Ambiental.

Ponencia de Cribado Poblacional.

Ponencia Vigilancia Epidemioldgica

Departamento
de Salud

SNS-O Atencion Primaria

SNS-O Hospitales. CASSyR

SNS-0 Salud Mental

XXX
XXX

SNS-O Subdireccion de Farmacia

XXX X

SNS-0 Subdireccion de Sistemas de informacion

SNS-O Servicio de Prevencién de RRLL

Secretaria General Técnica

Serv. PEyGC. Seccién de Formacién

Serv. Ciudadania

IDISNa/NavarraBiomed

X XXX XX X




Espacios de Coordinacion y Grupos de Trabajo externos al ISPLN (2/2)

S. Salud Laboral

S. Epidemio. y
Prev. Sanitaria

S. Seguridad Alimentaria y
Sanidad Ambiental

S. Prom. Salud
Comunitaria

U. formacién, Informacion

e Investigacion

Sec. Valor. Clinico-laboral

Inspec. Medica

Sec. Vigilancia de la Salud

en el Trabajo

Sec. Prevencion de

Sec. Enferm. Transmisibles

y Vacunaciones

Un. Seguridad Fisica

Sec. Seguridad Alimentaria
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Sec. Observatorio
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S. Gest. Econ. y Profesionales

Direccion Gerencia

Gobierno de
Navarra

Departamento de Educacién

X

< Riesgos Laborales

< |Sec. Deteccion Precoz

Departamento de Derechos Sociales

x

Observatorio de la Realidad Social

Instituto de Estadistica de Navarra (NASTAT)

x| >

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

X[ X[ X] X[ >

Direccion General Politica Empresa, Proyec. Intern. y Trabajo

Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo

X[ <%

Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos estratégicos

Departamento de Cohesién Territorial

Direccion General de Interior

XXX

Direccion General de Funcién Publica

Seccion de Prevencion de RRLL

Instituto Navarro de la Juventud

Instituto Navarro de Igualdad

Instituto Navarro del Deporte

Servicio de Comunicacion/Oficina Portavocia

X[ X X[ >

Direccion General Telecomunicaciones y Digitalizacion (STS)

Otros

Agentes

Serv. Prevencion de RRLL/Mutuas colaboradoras SS

Entidades Locales y FNMyC

x| >

Entidades Sociales, empresariales y sindicales

ENAC

CIBERESP

IARC

Centros sanitarios y hospitales privados de Navarra

X[ X[ X

Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales




INDICADORES CLAVE
SEGUIMIENTO DEL PLAN




01 Generales (Estrategia SP Ministerio)

GENO0OQ1 ' Esperanza de vida al nacer

GENO002 | Afios de vida saludable al nacer

GENO003 ' Percepcion del estado de salud/Salud Autopercibida

GENO004 | Limitacion en las actividades de la vida cotidiana

GENO005 | Personas de 15y mas afios que indican dificultad en la movilidad

GENO006 ' Personas de 15y mas afios que indican sintomatologia depresiva de severidad moderada a grave

GENO007 ' Mortalidad general y por causa (mas frecuentes)

GENO008 ' Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas
GENO009 | Tasa de mortalidad por suicidio

Promocién de Salud y Salud Comunitaria

PSC001 | % Cumplimiento de Actualizacion Periodica y difusion de perfiles de zona bésica y activos de salud.

PSC002 | % Cumplimiento del mantenimiento de los Registros de Mortalidad y enfermedades no transmisibles. (Indicador que engloba al 2.2, el 2.3, 2.4 y 2.5).
PSC003 ' % Cumplimiento de los Programas priorizados de Estilos de vida.

PSC004 | % Cumplimiento de las acciones previstas en las lineas de accidn de Infancia, juventud, personas adultas y mayores.

PSC005 Numero de personas que han participado en talleres o sesiones de las Escuelas de Salud.

PSC006 ' Numero de iniciativas o proyectos de accion comunitaria apoyadas técnica y/o econémicamente.

PSC007 | % Cumplimiento de los Programas priorizados de Equidad.

PSC008 | Valoracién del cumplimiento de la Aplicacion de la Equidad de forma transversal en los Proyectos priorizados en Estilos de vida.

Vigilancia Epidemioldgica

VEP0O01 | Cobertura de primovacunacion y dosis de refuerzo de vacuna hexavalente en poblacién menor de 1 afio

VEP002  Cobertura de vacunacion con dos dosis de vacuna frente a Triple virica

VEPOO3 | Incidencia acumulada global de Enfermedades de Declaracion Obligatoria (EDOs) que son inmunoprevenibles

VEP004 | Incidencia acumulada global de Infecciones Respiratorias Graves en Hospitales

VEPOOS | Incidencia acumulada (IA) de Enfermedades de Declaracidn Obligatoria (EDOs) transmitidas por vectores

VEP006 | Incidencia acumulada (IA) de infecciones bacterianas de transmisidn sexual incluidas en la lista de Enfermedades de Declaracién Obligatoria (EDOs)
VEPOO7 | Incidencia acumulada (IA) de infeccidn de lugar quirirgico (ILQ) por procedimiento

DPC001 | Tasa de participacion de programas de Deteccidn Precoz de cancer (para cada uno de los programas)

DPC002 | Tasa de deteccidn en programas de deteccion precoz de cancer (para cada uno de los programas)
I CRNOO1 ' Taea de narticinacion en nroaramas< de DetecciAan Preco7z en Recien Nacidos (nara cada 11no de loc nroaramacs)




SSL001 | Empresas adheridas al programa de Integracién de la Prevencion

SSL002 | Continuidad de las Empresas adheridas al programa de integracién de la prevencién

SSL003 | Evolucion de la incidencia de accidentes de trabajo en empresas adheridas al programa y comparacion con la evolucién en las no adheridas de la misma division CNAE
SSL004 | N°de empresas que envian informacién del cuestionario de cultura preventiva

SSL005 | Evolucién de la Incidencia de accidentabilidad por sectores de actividad econémica

SSL006 | % de empresas visitadas por CNAE supuestamente a riesgo de exposicion a sustancias cancerigenas

SSL0O07 | N°de empresas en las que se ha intervenido de forma integral la gestion del riesgo ergondmico

SSL008 | Evolucion del indice de incidencia de accidentes de trabajo por sobresfuerzos en dichas empresas

SSLO09 | N°de empresas en las que se ha intervenido de forma integral la gestion del riesgo psicosocial

SSL010 | Formacién Delgados/as de Prevencion de PRL

Seguridad Alimentaria

SAL001 | Porcentaje de inspecciones realizadas sobre las programadas
SAL002 | Porcentaje de inspecciones en las que se han encontrado incumplimientos
SAL003 | Porcentaje de incumplimientos encontrados en las muestras recogidas

Sanidad Ambiental

SAM001 | Porcentaje de abastecimientos de agua controlados

SAMO002 | Porcentaje de muestras de agua no aptas para consumo en localidades no mancomunadas

SAMO03 | Porcentaje de muestras de agua no aptas para consumo en localidades mancomunadas

SAMO04 | Porcentaje de zonas de bafio con calidad excelente, con calidad buena, con calidad suficiente y con calidad insuficiente para el bafio
SAMO05 | Numero de actuaciones realizadas de control de legionelosis: inspecciones de instalaciones e investigacion de casos

Laboratorio de Salud Publica

LSP001 | NUmero de nuevos parametros validados
LSP002 | Numero de nuevos parametros acreditados
LSP003 | Numero de analitos y muestras analizadas

Seguridad Fisica

SFI001 | Porcentaje de inspecciones realizadas sobre las programadas de instalaciones radiactivas

SFI002 | Porcentaje de inspecciones realizadas sobre las programadas de instalaciones de Rayos X de radiodiagndstico médico
SFI003 | Porcentaje de inspecciones realizadas sobre las programadas a transportes de material radiactivo

SFI004 | Porcentaje de inspecciones realizadas sobre las programadas a servicios de proteccion radiolégica

Proyecto Life-Nadapta

LINOO1 | Numero de alertas por nivel de altas temperaturas

LINOO2 | Numero Muertes por exposicion a calor natural excesivo

LINOO3 | Numero de accidentes de trabajo relacionados con la exposicién a altas temperaturas

LINOO4 | Numero dias superacion Valores Directrices OMS sobre calidad del aire

LINOOS5 | Numero de muertes atribuibles a exposicién ambiental de contaminantes atmosféricos (PM10, NO2, O3)
LINOO6 | Numero de muestras analizadas de los riesgos emergentes objeto de estudio

LINOO7 | Numero de puntos de vigilancia de vectores invasores de enfermedades humanas

LINOO8 | Numero de municipios en los que se detecta Aedes Albopictus

LINO09 | Concentracién atmosférica media anual de polen




03 Trasversales del ISPLN

GER001
GER002
GER003
GER004
GER005

GER006

GERO007
GERO008
GER009
GER010
GERO11
GER012

Elaboracion del Plan operativo anual del ISPLN

Desarrollos normativos aprobados como consecuencia de la legislacion estatal derivada de la ESP 2022.

Grado de cumplimiento del Plan anual de formacién para los profesionales del ISPLN (porcentaje de actividades formativas realizadas sobre las planificadas)
Mapa de la capacidad de acogida formativa elaborado y actualizado anualmente.

Plan de investigacion anual elaborado

Numero de proyectos de investigacion en los que se tiene en cuenta la perspectiva de alguno de los ejes de desigualdad: género, cultura, pais de origen o nacionalidad, nivel
socioecondmico y/o ambito geografico/territorial

Factor de impacto de publicacion acumulado en el afio

Variacion de la Plantilla del ISPLN por puestos respecto al afio previo

Porcentaje de Secciones que cuentan con un plan de acogida especifico para nuevos profesionales que se incorporan

Grupo de trabajo sistemas de informacion creado

Plan anual para el desarrollo de los Sistemas de Informacion elaborado

Grado de Ejecucion de los fondos europeos y estatales asignados para el desarrollo de los Sistemas de Informacién que conciernen al ISPLN




EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
2015-2023




EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INICIAL

Por Capitulos. 2015-2023. En millones de €

Por Capitulo/ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2?2;7; 5

Capitulo | Gto Personal 11.832.217| 12.436.007| 13.435.882| 13.997.702| 14.620.061| 15.867.146| 16.508.254| 16.978.878| 17.434.728| 2,68
Capitulo Il Gto corriente 4.707.287| 5.146.716| 6.121.002] 6.318.495| 6.391.661| 7.225.047| 7.753.540| 10.321.070| 9.757.163| 546
Capitulo IV Transferencias corrientes | 1.124.509| 1.346.749| 1.313.040 1.528.505| 1.834.795| 1.866.795| 1.524.281| 1.667.189| 2.093.601| 2558
Capitulo VI Inversiones 68.028|  240.010]  420.958| 466.020] 740.010| 598.020|  692.884| 1.111.664| 1.740.914| 56,60
Capitulo VIl Transferencias de capital 250.000]  270.000]  200.000]  200.000]  170.000]  120.000| -29,41
TOTAL PRESUPUESTO 17.732.041 19.169.482 21.290.882| 22.560.722| 23.856.527| 25.757.008| 26.678.959| 30.248.801| 31.146.406| 2,97
% Variacion sobre el afio anterior 8,11 11,07 5,96 5,74 7,97 3,58 13,38 2,97

% Variacion sobre 2015 8,11 20,07 27,23 34,54 45,26 50,46 70,59 75,65

NOTA: En el Ppto 2019 las partidas de contrato de limpieza, primas de seguros y combustibles-lubricantes han pasado al Servicio de Patrimonio.

NOTA: En el Ppto 2021, el capitulo IV se reduce en 352.154 euros que pasan a Asuntos Sociales para gastos de personal de SSB en el area de adicciones.

NOTA: En el Ppto 2023, el capitulo IV se incrementa en 129.906 euros para gestion de subvenciones de VIH-SIDA.




DISTRIBUCION DEL GASTO INICIAL

Por Capitulos econdémicos. 2015-2023

Evolucion del presupuesto inicial del
departamento de Salud y del ISPLN
m Capitulo | Gto Personal

m Capitulo Il Gto corriente - Dpto. Salud ISPLN -
35.100.000 . : :

m Capitulo IV Transferencias corrientes
2015 933.438.851 17.732.041 1,9%
2016 988.433.174 19.169.482 1,9%

m Capitulo VI Inversiones

2018 1.059.247.820 22.560.722 2,1%

30.100.000 m Capitulo VII Transferencias de capital

2017 1.047.712.567 21.290.882 2,0%

25.100.000
2019 1.087.195.706 23.856.527 2,2%
20.100.000 2020 1.163.218.559 25.757.008 2,2%
2021 1.253.632.156 26.678.959 2,1%
B 2022 1.258.093.003 30.248.801 2,4%
2023 1.332.763.190 31.146.406 2,3%

10.100.000

5.100.000

100.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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